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​La lettre du SE-Unsa du Bas-Rhin ( 21 novembre 2013
Merci aux directeurs de bien vouloir faire suivre à leurs adjoints.    L’actu 67 bleue l’actu nationale rouge 
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Rythmes : l’alerte du SE-Unsa 
Le SE-Unsa 67 a déposé hier une alerte sociale qui couvre le département du Bas-Rhin. Cette alerte sociale porte sur les conditions de mise en œuvre des nouveaux rythmes scolaires et couvrira toute l’année scolaire.

Nous avions alerté la Direction Académique de blocages locaux qui doivent être levés (voir ICI) 

Voir les premiers résultats de notre sondage envoyé en début de semaine aux écoles : ICI 

Une alerte sociale, pour quoi faire ?

- pour contraindre le DASEN à se positionner sur les problèmes que vous rencontrez, à prendre connaissance du premier bilan  de notre sondage, et à répondre à nos revendications. (ICI)
- pour pouvoir, tout au long de l’année scolaire, déposer si nécessaire des préavis de grève là où cela sera nécessaire, pour peser sur les mairies ou sur la décision finale du DASEN.
- pour rappeler que l’objectif de cette réforme est bien l’amélioration des conditions d’apprentissage de nos élèves. Et que leurs conditions de travail et celles de leurs enseignants ne doivent en aucun cas s’en trouver dégradées. 

SONDAGE : mise en place des rythmes dans le Bas-Rhin

Si votre école n’a pas encore renseigné notre sondage (via les correspondants du SE-Unsa ou via le directeur) CLIQUEZ ICI
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L’ISAE, un acquis du SE-Unsa : dès novembre

Le premier versement, d’un montant de 200 € bruts interviendra sur la paye du mois de novembre. Le deuxième versement devrait être effectué en juin prochain.
C’est l’aboutissement de la pétition du SE-Unsa en 2010 qui a recueilli plus de 30 000 signatures.   

La création de cette indemnité constitue un premier pas important. Mais notre action se poursuivra afin que son montant augmente régulièrement pour atteindre un montant équivalent à celui de l’ISOE des enseignants du second degré.
Changer d’échelon, êtes-vous concerné-e cette année ?
La CAPD qui actera les promotions de cette année scolaire est prévue le 12 décembre.
Tout comprendre sur les promotions, connaître les barèmes des années précédentes ICI. 

Le calendrier des CAPD ICI
Pensez à nous envoyer votre fiche de suivi (ICI ) par mail 67@se-unsa.org ou par la poste.
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AGENDA : les RIS du SE-Unsa, sur les heures d’anim péda/formation à distance
SCHILTIGHEIM  27 novembre, SAVERNE 4 décembre, HAGUENAU 11 décembre, SIEGEN 15 janvier, WASSELONNE 22 janvier,  GERSTHEIM 29 janvier, BOUXWILLER 19 février, ESCHAU 12 mars, RUSS 19 mars, SELESTAT 2 avril…  Voir les autres RIS ainsi que les modalités et le courrier-type ICI
Marche contre le racisme : le 30 novembre

Le SE-Unsa s'associe à l'appel signé par l'Unsa en faveur d'une marche contre le racisme à Paris le 30 novembre 2013 et dans toute la France. Nous vous tiendrons informés des modalités de la manifestation locale. En savoir plus
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Et toujours : 
L’adresse au Ministre Le SE-Unsa invite les enseignants des écoles à s’adresser au ministre (Signez et faites signer cette adresse au ministre. ICI
Le blog du SE-Unsa a l’ambition d’être un espace de propositions pour construire l’Ecole dans laquelle il fera bon travailler, que l’on soit élève, enseignant ou personnel d’éducation. 
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Informé, conseillé, défendu : être adhérent c'est être reconnu. 

Toutes les modalités pour adhérer au SE-Unsa ICI 
L’agenda des abonnés est sur  l’espace adhérents de notre site :
Notre site internet est ICI
Sur facebook : là et twitter : ici
Vous ne souhaitez plus recevoir le point-info du SE-Unsa67 ? Dites-le nous par retour de mail.

