Ecole …………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

A Monsieur Le directeur Académique 

des Services de l’Education Nationale de l’Hérault

S/C Mme/M L’Inspecteur de l’Education Nationale

De la Circonscription de ………………………………………………………

Le conseil des maitres réuni le …………………………….constate

La réduction importante du temps de présence du personnel d’aide à la direction d’école(*)
La suppression du poste d’aide à la direction d’école(*)

La suppression du poste d’aide à la direction d’école depuis le ……………..(*)

L’absence de poste d’aide administrative à la direction d’école(*)

à la rentrée 2012.
Le conseil des maîtres tient à protester vivement contre cette situation Il estime que la présence de ce personnel à temps plein est pourtant indispensable au bon fonctionnement de l’école par rapport à : 

· L’accueil et l’organisation administrative de l’école pour la nouvelle année scolaire (fiches de renseignements, fiches d’urgence, assurances scolaires…)

· La collaboration avec les municipalités,

· La réunion des différentes équipes de suivi des élèves, 

· La coordination des actions pédagogiques et mise en œuvre de projets, 

· La planification de l’utilisation des équipements
. Afin que l’école soit en mesure d’assurer dans les meilleures conditions sa mission de service public, le conseil des maîtres demande une révision urgente de la situation de l’école et l’affectation à temps plein sur l’école d’un personnel d’aide à la direction, en conformité avec le protocole sur la direction d’école de 2006.

Signatures

(* conserver la formule correspondant à la situation)

Copie à Mairie, à DDEN, à Parents d’élèves, député de la circonscription, sénateur
