Direction des Services départementaux
De I'Education nationale du Bas-Rhin
Division du Premier degré

Fiche Profil de Poste

Circonseription : Vosges du Nord
Libellé du poste ; Conseiller Pédagogique de Circonscription

1. Définition du poste et des missions ;

Le conseiller pédagogique a un rdle pédagogique dans toutes les compétences inhérentes & la fonction
avec de surcroit une grande mobilité dans une circonscription trés étendue et trés rurale.
A ce titre, le conseiller pédagogique :

Organise et patticipe 4 la formation continue des enseignants dans le respect des objectifs
nationaux, des directives académiques et du projet de circonseription.

Est un partenaire essentiel dans Ia formation des enseignants du premier degré et & ce titre
organise le plan de formation de la circonscription.

Travaille conjointement avec les équipes en les accompagnant dans la mise en cuvre de
séquences pédagogiques qu'il congoit. ‘

Propose aux enseignants des parcours de formations exigeants et de ce fait leur permet de
devenir personne ressource.

Engage les enseignants dans un travail de recherche ou de confrontation entre théories
pédagogiques et réalité du groupe classe.

Assure Paccompagnement et le suivi de Pentrée dans le métier des jeunes enseignants.
Conseille les équipes pédagogiques et les enseignants dans la construction et la mise en ceuvie
des projets d’écoles ainsi que des actions et projets pédagogiques qui le déclinent. Il les assiste
pour le montage des dossiers, leur mise en ceuvre pédagogique et organisationnelle ainsi que
pour leur évaluation. _

Accompagne les enseignants se préparant & des examens professionnels.

De maniére spéeifique & la circonscription :

It coordonne et garantit la pérennité du Parcours Culturel et Scientifique initié en 2010 en
partenariat avec une Communauté de Communes et les structures culturelles concernées. 1l
ceuvre 4 son élargissement territorial et pédagogique.

Il poursuit le travail engagé dans la liaison interdegté vers une mise en réseau des écoles et du
college.

1! participe aux cotés de 'IEN a I’évaluation des écoles en apportant notamment son expertise
pédagogique.

1l coordonne Porganisation, la mise en ceuvre et le suivi des Activités Pédagogiques
Complémentaires.

1l est impliqué avec fes communes et les écoles pour la création des Projets Educatifs De
Territoire.

Il encourage les réussites et les innovations pédagogiques

11 participe A Porganisation et la mise en cuvre de projets pédagogiques de circonscription :
prévenir en maternelle ; développer toutes les formes d’intelligences ; apprendre & apprendre
aux éléves ; travailler sur les attitudes d’éleves telles la motivation, la confiance en soi, le désir

de réussir et de progresser...

2. Compétences et qualités requises

Maitrise de la formation par compétences professionnelles.

Maitrise des principes de cette formation et des outils numériques qu’elle implique.

Maitrise des outils et logiciels numériques institutionnels pour le suivi, I’accompagnement et
la formation.



- Sens du relationnel et travail en équipe.

- Capacités A travailler en partenariat avec des élus, des animateurs culturels et territoriaux.

- Compétences d’écoute et de médiation.

- Rigueur et sens des responsabilités

- Loyauté

- Grandes disponibilités horaires en égard 2 ce secteur rural étendu qui implique des
déplacements nombreux et importants.

- Maltrise des techniques de formation d’un groupe adulte.

- Expérience dans Panalyse de pratiques.

3. Conditions de recrutement
- Enseignant titulaire d’un C.A.F.LP.E.M.F, ou s’engageant dans le devenir
- Recrutement aprés entretien auprés d’une commission composée de PInspecteur de la
circonscription, d’un conseiller pédagogique et d’une tierce personne.

----------------------------------------

Contact pour obtenir des informations sur Ie posie
IEN des Vosges du Nord — 23 rue de Phalsbourg 67320 DRULINGEN
Tel. 03 88 00 12 51 - ien.sarre-union@ac-strasbourg.fr




