DIRECTION DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DU BAS-RHIN

DID

Fiche Profil de Poste - ECOLE élémentaire du
STOCKFELD

A, Contexte:

1.

L'école élémentaire du STOCKFELD compte 9 classes et scolarise 223 dldves dont 68 dans le cursus
hilingue, Elle est située dans le cadre de la «Cité Jardin» du Stockfeld, & la limite sud de Strasbourg, & la
lisigre de la Forét du Neuhof.

Le public scolaire est contrasté :

La "Cité Jardin” est un «habitat social» qui en présente toutes les problématiques

Les enfants du Foyer départemental de I‘enfance : de 20 & 25 éléves en moyenne par an. Ce foyer est un
foyer d'urgence ol sont accuelllis des enfants sur décision judiciaire. Ces enfants peuvent témoigner de
difficultés comportementales notoires qui nécessitent une adaptation de leur scolarité,

Les enfants de 'ERPD : de 20 a 25 éléves en moyenne par an. Cet établissement a été créé a origine pour
les enfants de bateliers et de forains. A ce jour, il accueille quasi exclusivement des enfants dont les
families rencontrent des problémeas éducatifs et/fou soclaux. Les éléves quant & eux peuvent témoigner de
probleémes de comportement et/ou d'apprentissage.

3. Autres spécificités :

La diminution progressive des effectifs du cursus bilingue est préoccupante et génére des difficultés
d'organisation des classes, entre autres pour ka répartition la plus judicieuse possible des éléves de I'ERPD
et du Foyer de I'Enfance.

Un poste de maitre surnuméraire a été attribué au groupe scolaire en septembre 2013,

B. Compétences et qualités requises :

Compétences spécifiques a la direction d'école (Cf. décret n® 89-122 modifié du 24/02/1989)

capacités a organiser la scolarité et le suivi des éiéves de |'école

capacités & organiser I'accueil et la scolarité des éléves & besoins particuliers

capacités & coordonner le projet d'école avec les projets éducatifs et pédagogiques des partenaires de
I'école (équipes pluridisciplinaires du Foyer de I'enfance, éducateurs de FERPD, etc.)

capacités relationnelles {accueil, écoute, analyse, initiative)

qualités de discrétion, de loyauté

aptitudes & travailter en équipe pédagogique et éducative, dans le cadre de linter-cycles et de linter-
degrés

disponibilité et engagement.

C. Conditions de recrutement :

avoir une expérience avérée de la Direction d'école & plusieurs classes
avoir une expérience dans le champ de la difficulté scolaire.

Recrutement par commission d’entretien composée de trois personnes dont I'IEN de la circonscription.

Contact pour obtenir des informations sur le poste
Inspection de Strasbourg 3

TéL: 03.88 84 75 57

Mail : ien.strasbourg3@ac-strasbourg. fr

Adresse : 5 rue de Soultz
67100 STRASBOURG



