acade

Strasbourg,le -~ £ ¢
Strasho 5007, 2015

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE E’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Le recteur

Madame l'inspectrice d’académie,
directrice académique des services de
I'éducation nationale du Haut-Rhin

Madame Pinspectrice d'académie,
directrlce académique des services de
I'éducation nationale du Bas-Rhin

Rectorat .
Mesdames et Messieurs les directeurs de

Division des personnels Clo
d’administration et

d'encadremant Mescdames et Messieurs les chefs

d'établissements du second degré public

Bureau d’appul médico- Messieurs les directeurs de
social, des aliocations '
pertes d’emplol ot des ) VEREA
accldents du travall - I'ERFD
Monsieur le directeur du CRDP
Affaire suivie par
Frangols Rehrl
Télgéphene
0388233905
M.
Francols.rehn Objet : affectation dans des emplois d’adaptation des personnels enseignants,
@ac‘sr‘;:::"“‘g"f d’éducation et d’orientation.
ronee: Références : décrets n® 2007-632 et 633 du 27 avril 2007,

DPAE 4/AG/Affeciation smplols

adaptalion 201612017 circulaire ministérielle n° 2007-106 du 9 mai 2007.

Adresse des bureaux

A7 bovlevard Polncaré. - A . MODALITES D'AFFECTATION
67000 Strasbourg
Adresse postale ) L
6 rue de la Toussaint 1 - VOC&ﬂOﬂ du dlSpOSItlf H
67975 Strasbourg cedex 9

L'affectation sur poste adapté est une mesure d’accompagnement destinée aux personnels
confrontés & des difficultés de santé.

Elle permet d'aider I'agent titulaire & recouvrer la capacité d'assurer la plénitude de ses
fonctions statutaires ou de préparer une reconversion professionnelle, voire un reclassement.

L’entrée dans le dispositlf est prioritairement médicale

2-Durée :

Selon I'état de santé de lintéressé, la période d'adaptation sera plus ou moins longue :

e Le poste adapté de courte durée (PACD) est attribué pour un an renouvelable dans ia
limite maximale de 3 ans.

e Le poste adapté de longue durée (PALD) est attribué pour 4 ans, renouvelables
également.



3 - Position administrative et obligations de service :

L'affectation sur poste adapté est une situation temporaire_exceptionnelie qui permet le
maintien en activité de I'agent. Il doit pouvoir assumer, éventuellement sefon un rythme réduit,

le temps de fravail correspondant a ses nouvelles fonctions.

4- Suivi et accompagnement :

Durant cette période et dans ia perspective d'un retour & une activité professionnelkcompléte,
I'elaboration d'un projet professionnel revét une importance toute particuliére.

Pour ce faire, l'agent pourra s'appuyer sur les services académiques (direction des ressources
humaines, médecin de prévention, service social des personnsls, conseillére mobilité carrigre
et corps d'inspection) et se verra proposer un lieu d'exercice choisi en fonction de son projet.

Jappelle votre attention sur le fait que I'agent qui obtient un emploi d'adaptation ne reste pas
litulaire de son poste. !l iui appartient, lors de la sortie du dispositif, de participer au mouvement
pour lequel il bénéficie d'une bonification de 1000 points sur son ancien poste, la commune
correspondant 4 |'affectation précédente, le premier poste vacant dans 'environnement
géographique immédiat.

B- LE DOSSIER DE CANDIDATURE

1- Cafendrier :

Les affectations sur poste d'adaptation pour la rentrée prochaine doivent &tre décidées avant le
debut du mouvement intra académique.

Dés fors qu'fl s'agit d'une premiére candidature, d'une demande de maintien sur poste adapté
de courte durée (PACD) ou sur poste adapté de longue durée (PALD) les intéressés ont
obligation de déposer leur dossier de candidature avant le 11 décembre 2015, délai de
rigueur aux adresses suivantes :

- pour [es personnels du second degré :

Monsieur le recteur de I'académie de Strasbourg - direction des ressources humaines - DPAE
4 - 6, rue de la Toussaint - 67975 Strasbourg Cedex 9

- pour fes personnels du premier degré sslon le département d'exercice

Madame I'inspectrice d'académie, directeur académique des services de I'éducation nationale
du Bas-Rhin

Division du personnel enseignant - 65, avenue de la Forét Noire - 67083 Strashourg Cedex

*hkk

Madame [inspectrice d'académie, directrice des services de I'éducation nationale du Haut-
Rhin
Division du personnel enseignant - 21, rue Henner — BP 548 - 68021 Colmar Cedex

2- Constitution des dossiers :

Les dossiers comprendront les pigces suivantes ;

- une demande d'affectation sur poste adapté rédigée sur papier libre,
- lanotice de renseignements complétée,




3- suivi des dossiers :

Les candidais & une affectation sur poste adapté seront convogués par le médecin de
prévention en janvier ou février 2016 et devront lui remettre un certificaf médical récent et
détaillé.

En outre, un assistant de service social les rencontrera afin d'examiner leur_projet
professionnel.

Les décisions seront prises aprés avis de la CAP compétente, et communiquées aux
intéressés.

L'ensemble de ces dispositions doit étre porté & la connaissance de tous les personnels et
notamment ceux placés en congé de maladie ordinaire. Il vous appartient en effet de leur
transmettre cette note sans délai. Je vous en remercie.

Pour le recteur et par délégation

Pour la secrétaire générale et par délégation
Le secrétaire général adjoint,

Directeur des ressources humaines

{op e Basquin

Chris
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NOTICE DE RENSEIGNEMENTS DESTINEE A COMPLETER UN DOSSIER DE DEMANDE
D’AFFECTATION SUR POSTE ADAPTE
AU TITRE DE L’ANNEE SCOLAIRE 2016/2017

| PREMIERE DEMANDE |

NOM & e sssts s reresseressmsssserssssssssessesessesessesssesseeseoesssese PHNOM 1 oo
INOM T8 NAISSBNCE : .....covovvuusursecrsesssseseesessessssssssssssssssssessissessesessessesecesesees 45151044104 12121421502 108018081 smmmSE st 3210ttt t et eeeeeeee
0 L T o T O '

ADRESSE : .....ccooceverricrennnnn,

Code postal........ccocveecenriinnnen. V18 sttt et e et e s e et e e e e et e e tr ettt e et eaet e eateesaaesias
AGIESSE BIMAIL L.........ocviivvrreriiiire st s st es e ee sttt esseeeee et esssse et esssstseeasensssresseensesssessnesessasasssasns
NUMET0 de tAIBPHONG : ...vvvvevcececenrerissensaresvesnsenssssessesresseeneessmmersensess NUTIEIE S woversrereressesesesrseesssssonsesssssrersesssessesssessesssessssssesees
Situation de famille Célibataire - Marié (e) - Pacsé (e) - Veuf {ve) - Divorcé (e) - Séparé (e) (1)

Profession du conjoint : ........cceeceerveririsrniinnas

Nombre d'enfants : .......cccnvneecesironnnn. dont & charge: .....cevo,

INAIQUET IEUF AAE (8 NAISSANGCE .......cueeereieiseivseesereesecaresssesss s e esesses s sesa e et b s R st Fe e be bt e b e e bt s r e b re b eresensotes
AULTES Charges dB FAIMINIE © ....ccovvuierieiie et s et et a et bR b s er s s bbb e bRt R R 100
1 degré Professeur des écoles

O3 Instituteur

2% degré O3 Agrégé e
O Ceriifié ;
1 P.LP. F DISCIPLINE ©ov i,
3 P.EG.C. T
0O EPS
(3 Adjoint ou Chargé d'Enseignement
O CPE
ad COP
THIES BEAIPIOMES 1 oot e s S48 £5 13 R TR E SRR R SRR P bR PR RO bR RO bV e bR s
EtahliSSEIMENT Q'EXETCICE & ouvivieceriese i cacs s veas e seser s e ese b e R8RSR baE eSS AR be RS MY b0 F R R0 b0
Date de nomination dans cet &fablISSEMBNL L ...
THUIIEE 18 ¢ et iirecerenimiiessieeesersessssessesserees essacessessesssesa b ee b 44844640 RE SR RE R SRR ERRREFRE RSB SRE BRSO R SRR RO RO SR —
{14 nomination en qualité de titulaire)
Echelon actuel ; .....cccovvrcvecvnnnnan Date de la dernigre promobion : ...,
Bénéfice éventuel des droits & ia retraife entre 55 et 57 ans % Oui (3 Non
Bénéficiez-vous d'une pension ? {3 Oui &I Non
LAGUENE 7 eovrrirrmisarsrsimscess e rss s s s sssss e i s st sss s asssss s s p s

(1) Rayer les mentions inutlles

Rectorat de FAcadémle, 6 rue de fa Toussalnt F-67975 Strasbourg cedex9  Tel 03.88.23.37.23
v ac-slrasbourg.fr
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A, CONGES OBTENUS :

| - Congés pour raison de santé :

& Sivous avez bénéficié de congés de maladie ordinaire dans les 12 demiers mois, complétez le tableau ci-dessous :

Nature du congé du au Plein traitement Demi traitement

% Si vous avez bénéficié de congés spéclaux de maladie (Congé Longue Maladis, Congé Longue Durée) au cours de Ia
carriére, complétez le tableau ci-dessous :

Nature du congé du au Plein traltement Demi traitement

Rectorat de I'Académis, 6 nve de la Toussalnt F-67975 Stiashourg cedex 8 Tel 03.88.23.37.23
vevew.ac-strasboung.fr
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A. CONGES OBTENUS :

| - Congés pour raison dg santé :

% Si vous avez bénéficié de congés de maladie ordinaire dans les 12 derniers mois, complétez le tableau cl-dessous :

Nature du congé du au Plein traitement Demi traitement

% Si vous avez hénéficié de congés spéciaux de maladie (Congé Longue Maladie, Congé Longue Durée) au cours de la
carriére, complétez le tableau ci-dessous

Nature du congé du au Plein traitement Demi traitement

Rectorat da FAcadémie, 6 rue de la Toussalnt F-67975 Strasbourg cedex 9 Tel 03,88,23.37,23
wuay ac-strashourg. fr
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Il - Autres congés :

% Si vous avez bénéficié d'autres congés (disponibilité, congé de formation, congé parental) au cours de la carriére,
complétez le tableau ci-dessous :

Nature du congé Période

B. SITUATION ADMINISTRATIVE :

% Etes-vous actuellement en fonction ? & Qui 3 Non
& Avez-vous déja occupé un poste adapté de courte durée ? & Oui @ Non
- Si OUi, SUF GUE! tYPE U8 POSIE BHBZVOUS 7 1vvvvevcreseevseereeeeeeececererssssessssessssssesesessesesssesessesesesssissssmmssssesnneeeseeeeeesessmeseseeeeeseseeeeeeeeeseees

- Lieu d'implantation A8 €8 POSIE ...........coeeiirireeeeeeessseeeesmsrsseeresssssseressresessssssesssssessesessssesessssseesessseesseeeesseeseeess
Rl 0 OO PO O T

% Avez-vous |'fntention de formuler des vosux dans le cadre du mouvement ?

L1 Oui O Non
% Etes - vous bénéficiaire de l'obligation d'emploi ?: O Oui (joindre une copie) Non
précisez s'll s'agit de ;
L1 reconnaissance de la qualité de travallleur handicapé carte d'invalidité
L} allocation temporaire d'invalidité (3 autre (8 Préciser) .....iveveviviivesiievinncereens

indiquer le % d'incapacité pemanente : ... % ' y @ liett,

% Avez-vous exercé une activité professionnelie autre que dans le contexte éducatif ?

O Qui 2 Non

STOUL 1BQUBHE P ..ot ssecressessssssssens sesseeaes pendant combien d'années ? ......coiivcnecnnnienisienns

Rectorat de fAcadémle, 6 rus de la Toussalnt F-67975 Strasbourg cedex 9 Te! 03.88.23.37.23
www.ac-strasbourg. fr
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C. NATURE DU PROJET PROFESSIONNEL POURSUIVI:

L3 Retour a I'enseignement (fonctions CPE, COP le cas échéant)

Dacrire [e projet de rBtOUr : ........cc.cvvcerrennsccin s resie s ssmsssnss OO O UT POV PPOOOTON

.............. L R E R T N RPN R TR R TN AT SR NN RSN RNt IT e NI NENCI NIRRT RN TR
wesritanananizaes I I T T T T T T T LT L T T T T L e T R T R PP R PP P PR L] IIIsIsLY)
ITLITEL T [XIEITITL TS P L L L L LA L R TR N L Ty R PP PR R R R PR PP I NN NIRRT RIS AT A AT IeT AR AT NIRRT NNt

----------------------------------------------------------------------------------------------

RN TN NN EI NI TN AR E RN NI EA AN R AN NN AR I RNt RN LA RN, SO T T I T L T T T T T e T e T P T F T P R LY T R A Ty FU T R PTA
P T T L TN Tt T T T L T L T o T T T O T P T T T T e T P Py P P PR PP PP TPy PP PP P PP PP S P PP R
...... PR T L LN Rt o T L T I R T N N TR r N R T R LT T T T P Py T T P T T P PR T PP ST TP P PR P YR SR
N R RN R T EEEEEIEeRGd I IIETIE TR R R R T L T R LT R L T Ly p e ey Ty T T R T P Y PP ST PR TP PR ITITTIT e
...... P LR L LR L T R L L Lt r r Lt T T T R T TR LE T R Ty LT R L R T T Ty P N Ly Yy PR Yy FE ST T TR E P

I T L LR N L L T T TN e I T T T T R TR R T T T e e e T L R R LR L L R R T P R e T Y F LY EE R R PRI RS L IT AT Y Y

D L e LR RN TN YRy

(J Réorientation professionnelle

Décrire le projet de réofentation | ... s e e s

.............. PP PRSPV SO TTPTIIY
........... LT LT e T YT e O PP USSP

A aE e 1AL E 081 LH T E e E L E e E AT E L LR RS £ R L e T 11 e 6O 189850001 1R R R R LR HE RS LR IR T LR E AN E A4S0 F 4§ rme b h e e s n ks n s anreareesaansnrnrensns
.............................................
......
PP L I s T s R ST
DT T P S TP P SO TP PO S SR SRUPP OSSPSR
...........................
................................
e E L L s e e e T RS LAY LR E L E TR TR R O e R b U
..................................

Faitle vroriiniesesssereenens e arnaes

Signature ;

NB : Il estimpératif d'adresser une copie au chef d'établissement

Rectorat de 'Académie, 6 rue de [a Toussaint F-67975 Strashourg cedex 9 Tel 03.96.23.37.23
veww.ac-strasbourg.fr :
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€. NATURE DU PROJET PROFESSIONNEL POURSUIVI:

O Retour & 'enseignement (fonctions CPE, COP le cas echéant)

Décrire le projet de retour : ...

[ T Y T T T T T P P T T T T LT PP R P R TP R R RN R AR T R R IR
PR T T YT LI T CCT LTI TN PP T T T T T L LT T TN LT e P T e e e N R T AP L L L L T R R L] TR T L L L LL R L IR TR ) TIYILI L
............. R P P P T Ty P L L T Y T T T L L R e kbbb bbb bbb
............ T P P T T L e T L P L L T L b b bbb bbbt
..................... R T T PP e P P T T T T P TR R R L R T N L S R R LR L AR L bbb

T T T TP LT T P TT L P YPTT PR e T YT T Y T LI T T e T e T L T TR T T O T T P T PR RS PP R R AL AR IEAR IR R n e e iaEciasacan T LT LLr Ty

T T I L L L LT T P PR T I PP R BRI RTsR R IR Tt R g Ay [T P P P TP TTTTTYPTPPETY T R I LI T L LTI L L IR PP ] P T I T LR P L Lr LI LI TR e e
sarvrEsarEvaETRER PRI RIS T T YT LT TRl e e e R R e R R e LR E R LR L I bl I
...... T Py P T T T P P T R R e L e L e e A bbb
L PO T T T T T T r T T LT T L T T T Y TT R L L L L L T R e e Ry T L R LR A L LA
R TIT T LI L L L L e PR e R TRy R AT PP Y YT T Rttt Lt RN RN r R NN T T T LR PR UL YRV LAY P TR Y LR NT LTS EREL Gt R LITR R e CeeEATIEII e RIE

T T I T LI T Y T T LI L L L E L T T Ly P Y T R L L L L LR L] T PTY RIS IT LT LITII

{1 Réorientation professionnelle

. Décrire le projet de réorientation : .....

YT L e Ll i Rttt T T T T R L T T T P T T L L R R L R LS ALl

TR L T T L P T T T P P T T T Ty R L R R R L A L

------------------------------------- POTTYIT T R T Lt T TN T L T N rr e R e ey ey L N e T R L e AR L LI L )

.............. P T T T T LI I TT T L LT LT e e T T T L T Ry e L e T T LR N T TR L)
T T T LR R T S P PP TR RN T PPy T LI R R L LT L LI TR LI TP P PO TSI T T LA L LR R R PR RE TR RY P YT Y

T T L L L L R LR T e T P T T L Y PR R TR PR N R T L L L I L L R LR L T T P Y P SRy R T Y

T R R T TN N T T e T T P e T T R R R R R L ERE R TR I I L L L LR E T T TN L A Y

R L R L R LR R e R R R L T L P TR T LT IY R LY} e m E A R R R R R AR ATt Ea e i

R T R L L T R R T N PP T LT I PEstEaETIEONZIRIAITRICRIRICRIIIANS Wrsiinasaee R A A B LT IR N NI N LA LT LN IR N T e s3arer e e erEana

R R R R E YRR LR

D P T L L L L R TR T R e R TR P ST

R T R R R R R T e R R T L T Y]

T ER LR YR YR RE YR ) avciEaE AT R LT LR LR T R R R R R PR RN E AT PY ) ennas

FAILIE cvvvrsesrisnsimrerssmssssiseesesssensnesrersarssnsaneneassrnses

Sipnature ;

NB : Il est impeératif d'adresser une copie au chef d'établissement

Reclorat de I'Académie, 6 rue de la Toussalnt F-67975 Strasbourg cedex @ Te) 03.88,23.37.23
vavw.ac-strasbourg.fr
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NOTICE DE RENSEIGNEMENTS DESTINEE AU REEXAMEN DE L'AFFECTATION SUR POSTE
ADAPTE - AU TITRE DE L'ANNEE SCOLAIRE 2016/ 2017

MINISTERE
DE L'£DUCATION NATIONALE,
[E UENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DI LA RECIBRCIIR RENOUVELLEMENT ou SORTIE DU DISPOSITLF

i - renouvellement
1 demande de maintien en poste adapté de courte durée 2ém année
1 demande de maintien en poste adapté de courte durée 3¢ année
I poste adapté de fongue durée

- sortie du dispositif
O Demande de réintégration
LI AUITES oottt st bbb bbbttt et nesraea s e senesanan (1)
NOM & sttt e st s PIENOM & ..o esssassesessses
NOM U8 NAISSANCE : .ovuvciveseiccerermmnrsrmneessisssssssimsarssssssssastisste st iessasesssssssssrssssenesssssseseesssssaseessesseeessssssssssssssessasessssmassessesssssssssssas
0 (L T 1 O T
ADRESSE : ..ooooiittrciiisiiamities st sess s ssssrsss s sve 4401542484108 8RE A44SR S e At e e e s e e s e
Code postal.......c..coevvvvreririnne VI8 e e e e s aa e e et e e eneeinaareanen
AATESSE BIMAN ...t e s e bbbt seer e et e et et et e et ey ens et e neereneaeeane e enseeans
NUMETO dB tEIEPRONE : ......cev e e NUMBN | oo ssests s sssssaes
Situation de famille : Célibataire - Marié (e) - Pacsé (e) - Veuf (ve) - Divorcé (e) - Séparé (e) (2)
PTOMESSION AU COMOIME S ......ees e rrevsseess s sscet s rrsssss bbb s s b et E S5 be bbbt s as e
Nombre d'enfants : ........cccomvvvvcinernennnn, AONEA CNAIGE | oot s ss b e sas s e
INGIGUET [UF AALE U8 NAISSANGE ....vvvverviscesiiissiecsssres s ssess s s st sttt es s ceseee e e e e aeseee s ees et saess et e e e e eesereases e sssrass s sane
AULres Charges e fAMIIIE 1 ..........ccouiieieiieicr e ess b etese st a b ps e res s see s s s eeeee e e st st sses st eeseeresnsereeesnnres
ferdegré O Professeur des écoles
O Instituteur
20 degré 0 Agrégé
[ Certifie : -
0 PLP
O Certifié3  DISCIPLINE :....coooe e
(1 EPS " '
O3 Adjoint ou Chargé d'Enseignement
0O CPE
0 COP

A. SITUATION ADMINISTRATIVE :

- Etes-vous actuellement en fonction ? O Qui O Non
- Vous occupez un poste adapté. Sur quel type de fonclion EXEICEZ-VOUS 7 .....ccceiiiiisiissssis et iss s
- Lieu d'implantafion de C8 POSEE ... s ssssassssssss s ssressessesssssassssssesssesasses
- Descriplion des fONCHONS BSSUMEES ... st b
- Horaires hebdomadaires ... e issseresseres .
- Avez-vous l'intention de formuler des voeux dans le cadre du mouvement inter académique ?
O OQui 1 Non
- Etes - vous bénéficiaire de I'obligation d'emploi ?: O Oui (joindre une copie) O Non
précisez s'il S'agit de
O reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé 0 carte dinvalidité
O allocation temporaire d'invalidité 0 autre (A préciser) ......coecvevrevene e
Indiquer le % d'incapacité permanente : .......c..ccoviviiciiiiinne, % s'il y alieu

(1)  Acompléter
(2)  Rayerles mentions Inutiles,

Reclorat de 'Académis, 6 e de fa Toussaint F-67975 Sirasbourg cedex 9 Tel 03.88.23.37.23
www.ac-strasbourg.fr
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B. NATURE DU PROJET PROFESSIONNEL POURSUIVI:
1 Retour & I'enssignement (fonctions CPE, COP le cas échéant)

DECHIE [8 PIOJEL AL MBIOUN I ..ot e s e s 4Rt E b d bbb a bt b ras et e enan s a e ratas

..............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

O Réorientation professionnelle

Décrire fe projet de MEOHBNLALION | ..c.v i e essssessessssrsnsrsssssrs s ssserassssssssnesesncennee

Signature :

N.B. - Les personnels, actueliement sur poste adapté, voudront bien adresser le double de cette fiche de voeux & leur
supérieur hiérarchique actuel. '

Rectorat de fAcadémie, 6 rus de ta Toussaint F-67975 Strasbourg cedex 3 Tel 03.88.23.37.23
vewvr.ac-strasbourg.fr
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B. NATURE DU PROJET PROFESSIONNEL POURSUIV] :
U Retour & I'enseignement (fonctions CPE, COP le cas échéant)

Déciire le projet de retour: .....ccvceevveveccnesnnsiinnins et R A e ma RS sesE e be e e

T AT R IRt T aay L R Ty T R P T P T T T TP T TP Y P PP TP P PP A T LI L LRI L LI R CLII e
............................................. LR L LT R T T T P T T T e Ry Ry T T T Y Oy T T P U
...... LR R R L T e P P T T T O P P T P T P P O T P P P TP T P PP T PP PP PP N
............................................. L R B b EF LN NN LT R R e RO DR N I N RN AR AR R R RN RN R AR E AN d A A dEaLth

R N I S T YR MR ILLL L L L E LR R A R R b i n b dsda NN R Ra AL

.................................................... L R R L I PP P T P P P P P PP P T P T P Y PPy
----- L e R e L L Ry e R N N SR R R T R L AL L T

................................................................. L T P P P P P T P P T P P R L TR T SR L L L L L L L L L LI L ET]

PR R P P T YRR R R RCC LR L L IL]

.......................................... AT L T Y e e TN L TR R P L N T PO T N P P P RN L L L L L I T TN I LI LTI

--------- N B B 3 bk LN R R LR RS RN TR NN N R TR R AR R AR E RS R A R PRI LA d L d bk rd bR E kR R R R R R TR R ra R ahiniy

O Réorientation professionnelle

Décrire le projet de ré0HENtAtioN : ........cocceevvcercoercnmsesirerceeee s R R bR R eb et b e bR b e b eb et et srene

LR Ty T T PP T P IT T Y B R LT T T T T Y T TP SRS AR AR L LI EL L] ETTTIT ANARINNIRASLAITARIRINIRININY

L T T T TP T PP T P T L PP PP PP P PSP

------------------ LR R T L e L N N R N N Y e SR L L L T LT m
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Signature :

N.B. - Les personnels, actuellement sur poste adapté, voudront blen adresser le double de cette fiche de voeux a leur
supérieur hiérarchique actuel.
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